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Despre acest ghid

o Acest ghid cu medode non-formale se adreseazi cadrelor didactice si persoanelor
de suport (asistenti sociali, apartinitori) care lucreazi cu tineri cu deficienge de auz
pentru a le dezvolta acestora o serie de abilititi de cetitenie activa, dar si personale
(abilitati de comunicare, sociale, cresterea increderii in sine, gandire critic3, luarea
de initiative etc.).

e Ghidul poate fi folosit ca un program de formare pe tema cetiteniei active,
insumind un nr. de 31 activitati si 26 ore. De asemenea, cadrele didactice sau
persoanele de suport isi pot selecta exercitiile pe care doresc si le aplice cu tinerii,
in functie de grupul cu care lucreazi si obiectivele de invitare si dezvoltare,
rezultind unul sau mai multe ateliere/ workshop - uri tematice.

* Pe parcursul ghidului este folosit termenul generic de ,formator”, acesta referindu-
se la cadru didactic sau persoani de suport.

 Exercitiile sunt adecvate tinerilor cu deficiente de auz cu varsta cuprinsi intre 16-
30 ani, insi o parte dintre ele pot fi adaptate si celor cu varste mai mici.

Ghidul este structurat pe patru sectiuni:
1) Prima sectiune introduce, pe scurt, conceptul de metode non-formale i principiile

educatiei non-formale.

2) A doua sectiune cuprinde activitdti de incilzire si de cunoagtere a participantilor,
care se folosesc la inceputul unui program de formare.

3) A treia sectiune este alcituitd din 5 module dedicate temei cetiteniei active, fiecare
modul cuprinzand o parte dedicati abordirii conceptuale, astfel incat formatorul si fie

Proiect derulat de:
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familiarizat cu tema §i cu principalele repere teoretice legate de subiect si o a doua
parte constind in descrierea metodelor non-formale folosite pentru a dezvolta
tinerilor abilititile respective.

4) Ultima sectiune descrie activitii de reflectie pentru creionarea concluziilor, folosite
la finalul unui program de formare.

Proiect derulat de:

% W0 Sf

07



lceland D}‘d_l-‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Ce sunt metodele non-formale?

e Consiliul Europei defineste educatia non-formali ca reprezentind acele procese si
programe structurate si planificate de educatie personald si sociald a tinerilor
pentru a le dezvolta o serie de abilititi i competente care nu sunt cuprinse in
curriculum-ul educatiei formale.

o Aceste abilititi si competente se pot referi la: abilititile de comunicare, de
leadership, increderea in sine, luarea initiativei, creativitatea, gindirea critica,
sociale, lucru in echipa, inter-culturale, de rezolvare a conflictelor etc.

e Metodele non-formale sunt activititi bazate pe joc §i presupun o abordare holistica
a invitirii. Unul dintre cele mai importante principii este ci fiecare persoani este
abordata si participi la activitate.
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Activitate 01: Cum te simfi astazi?

Timp: 30s — 2 minute/
. participant (12 — 50 minute)

Obiective:

e Cunoagterea partic

e Pregatirea
activitatea pr.

e Crearea unei
incredere.

Descriere:

1. Formatorul cere participantilor si impartigeasci fiecare, pe rind, ceva despre ei.
Pot fi citeva cuvinte despre cum se simt in acel moment, despre o schimbare prin
care trec, despre ceva ce ii preocupa sau un despre un proiect la care lucreazi. Pentru
a stabili rAndul, se foloseste 0 minge care este aruncata de la un participant la altul.
Cel care primeste mingea este cel care vorbeste.

2. Fiecare persoani spune ceva despre ea insdsi timp de maxim 2 minute, incepindu
cu formatorul. Mingea este aruncatd de la un participant la altul, pAna cand au vorbit
toti.

Explicatii §i discutii finale:
e Formatorul multumeste participantilor §i poate concluziona, evidentiind starea
generala a participantilor.

Proiect derulat de:
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Activitate 02: Dansul numelor

Timp: 30s — 1 minut/ participant
(12 =25 minute)

Obiective: .

e Crearea unei atmo” plicute si
incredere.

e Cunoagterea
$i retinerea n

Descriere:

1. Formatorul roaga participantii si-si despartd numele in silabe si fiecirei silabe sa-i
atageze o miscare, indiferent cu ce parte a corpului.

2. Primul participant isi spune numele pe silabe si face migcirile atagate. Toti ceilalti
participanti repetd migcarile.

3. Urmaitorul participant i§i spune numele, repetd migcirile primului si face migcarile
atasate numelui lui. Ceilalti participanti repetd impreund migcarile.

4. Jocul continui in acelasi fel pana la ultimul participant, care repetd migcirile
tuturor celorlalti si le adauga pe ale lui.

Explicatii si discutii finale:

e Cum s-au simgit?
 Au retinut numele celorlalti? Cite nume?

Proiect derulat de:
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Timp: 30 minute
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2. Formatorul imparte fiecirui participant cite patru post-ituri de culori diferite
(galben, portocaliu, verde, roz) si roagi participantii sd scrie cite 3 lucruri pentru
fiecare categorie mentionatd (Galben - Ridicini, Portocaliu — Trunchi, Verde —
Frunzele, Roz - Flori sau fructe) (10 minute).

3. Apoi, participantii lipesc post-it-urile pe desenul copacului in locul corespunzitor
categoriei respective (5 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Formatorul concluzioneazi enuntind eventual asteptirile comune, regulile stabilite
de participanti. Poate extrage ideile principale si comune ale grupului (15 minute).

Sursd: Adaptare dupa Promoting Active Citizenship and Participation: Methods, activitities, and
project ideas - European Youth Foundation of the Council of Europe.
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Modul 1: Ce inseamna a fi un cetitean activ?

Abordare conceptuali:

Preludndu-i pe Marshall si Bottomore (1992) si pe Lister (2003, 2006), un ghid elaborat
de Inter-Agency Working Group on Children’s Participation definegte cetitenia ca o
colectie de drepturi i obligatii care definesc membrii unei comunitati.

Aceste drepturi si obligatii cuprind justitia, participarea politica si luarea deciziilor,
angajamentul social, drepturile economice §i accesul la resurse. Cetitenia are doui
aspecte complementare: drepturile cetiteniei si practica cetigeniei.

Cetitenia include notiuni legate de drepturi §i responsabilititi, statut si practica legate
atit de individ, cit §i de comunitate.

In unele tdri, cetitenia poate insemna si ,,nagionalitate” sau apartenenga la un stat
national.

Practica de cetdtenie variazd de la responsabilitatea civicd la actiunea democratici si
este expresia activd a drepturilor formale de cetitenie. Drepturile de cetitenie sunt
instrumentele pentru cetégenia activa.

Drepturile cetiteniei
Drepturile civile si libertatile individuale: Drepturi politice: participa si exercitd

puterea politica:
W Libertatea de miscare

® Dreptul la confidentialitate B Dreptul de vot

W Libertatea de exprimare, gindire si religie = W Dreptul de a candida la functii
B Dreptul la informare politice

W Dreptul la justitie §i tratament egal B Dreptul la asociere si reuniune

Proiect derulat de:

% 1 .

13



lceland D}‘d_l-‘

Liechtenstein Active

Norway citizens fund
Drepturile sociale: Drepturile economice
B Dreptul la educatie B Dreptul la proprietate
B Dreptul la securitate B Dreptul de a incheia contracte valabile
B Dreptul la sdnitate B Dreptul la o bunistare economici minima.

Practica cetﬁ;eniei

B Responsabilitatea sociala B Cunoagsterea legilor si a alfabetizarii
m Campanii cetitenesti juridice

W Misciri pentru drepturile civile m Educatie civica

W Voluntariat si ajutor reciproc W Utilizarea activa a mass-media

W Cererea raspunderii guvernamentale W Plata impozitelor

W Votarea B Monitorizarea calitatii serviciilor si a
W Solicitarea dreptitii cheltuielilor publice

B Obtinerea unei educatii

Sursa: Children as Active Citizens: Commitments and obligations for children’s civil rights and

civic engagement in East Asia and the Pacific. A policy and programme guide - Inter-Agency
Working Group on Children’s Participation, 2008.

Pentru detaliile legate de cetitenia activa, vezi Fisa de lucru — Activitatea 5.
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Activitate 04: Defineste cetitenia

Timp: 60 minute

Obiective:
v

o In;elegerea noglunn& cetdtenie.

e Identificarea J‘p urilor  unui
cetdgean. ; : )
3\ o

A

Descriere:

1. Inainte de aceasta activitate formatorul alege 30 de imagini, intre care cel putin 20
sa reprezinte ideea de “cetitenie” si le poate imprima, avind forma unor cartonage cu
imagini.

2. Pe tabld/ flipchart formatorul scrie propozitia: ”Cetiteanul este cineva care ...”.

3. Cartonagele sunt puse la mijloc pe o masa, iar participantii trebuie s le aleaga pe
acelea in care identifica idea de “cetitenie”. Dacd acestia intAmpina dificultiti, li se
sugereazd s se gandeascd la ce inseamn3 fiecare imagine pentru ei, bazindu-se pe
experienta lor de cetdteni (15 minute).

4. Participantii sunt impartiti in perechi §i vor avea 10 minute in care si scrie pe o
foaie de hartie propria definitie a cetiteniei. Pentru a indeplini sarcina, formatorul le
sugereaza si se gindeasci la activititile politice, sociale, economice si culturale la
care cetdtenii iau parte. Participangii sunt incurajati si discute in perechi, sa
identifice diferentele de opinie si s3 isi motiveze punctul de vedere.

Proiect derulat de:
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5. Fiecare pereche isi va expune propria definitie oral sau prin limbajul semnelor, iar
formatorul le va nota pe flipchart/ tabli (20 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce observi comun in definitiile date?

o Le-a fost greu sa identifice imaginile care reprezinti cetiatenia? De ce?

e Care sunt drepturile unui cetitean? Cit de bine isi cunosc drepturile?

e Formatorul poate extrage ideile cheie din definitiile date de participanti si poate

compara si aduce clarificiri §i completiri pe baza abordirii conceptuale (15
minute).

Proiect derulat de:
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2. Fiecare grup va prezenta propriul profil al cetiteanului implicat activ la nivelul
comunititii sale timp de 5 minute (Total: 25-30 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce inseamna cetégenie activa?
e Care sunt avantaj ele cetégeniei active?
e Care sunt ac;iunile unui cetdtean activ?

Ce le-a plicut cel mai mult in reprezentarea cetiteanului activ?

Cum pot deveni ei cetigeni activi? (15 minute).

Proiect derulat de:
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FISA DE LUCRU

Ce 1nseamna cetigenia activa?

o Cetitenia activa este liantul care uneste comunititile si societitile. O democratie
puternicd se dezvoltd odatd cu cetitenii sai §i i stimuleazi si se implice la toate
nivelurile, plecand de la sat, cartier, localitate pani la nivel national.

o Cetitenia activa poate avea forme foarte diverse, de la implicare In mici campanii
de cartier, activitati de voluntariat sau de consultare pe teme comunitare pini la
programe nationale de educatie civicd, apararea drepturilor universale ale omului,
constientizarea in ceea ce priveste statul de drept sau proiecte de includere social3,
de exemplu.

e O comunitate este cu atit mai puternica §i mai vie cu cat cetagenii ei sunt prezenti
in mod mai activ si mai solidar in viata sa. Un stat responsabil lucreazi alicuri de
societatea civila pentru cetitenii sdi, asigurdind un echilibru intre agenda
cetigeanului si activitatea guvernamentalé.

Cum se poate implica cetiteanul?

Activititi politice: Activititi sociale:
e Mersul la vot  S3 aiba grija de oamenii din
e Aderarea la partide politice comunitate
e Candidatura la diferite functii e Activititi de voluntariat
e Fac parte din societatea civila e A tridisi a cilitori prin tard
e Cunoagsterea si acceptarea drepturilor si » Respectarea legii
responsabilitatilor civile. e Obtinerea unei educatii.

Proiect derulat de:
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Activitati culturale: Activitati economice:
o ingelegerea traditiilor culturale e Plitirea taxelor

e Participarea la evenimente $i ceremonii e Inceperea unei afaceri

culturale Inscrierea in cadrul unui sindicat

° Cunoa§terea istoriei

e Studierea si invatarea limbii materne.

Surse:

e hteps://politicipublice.ro.plus/books/proiectul-rom%C3%A2nia-
posibil %6 C4%83/page/cet%C4%83%C8%9Benie-activ¥C4%83

o Active Citizens facilitator’s toolkit = British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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3. Membrii fiecirui grup isi creioneazd cum vor juca rolul, in functie de biletelul
primit; apoi aleg cine si citi din membrii grupului vor fi implicati in jocul de rol (15
minute).

4. Are loc un prim joc de rol conform indicatiilor de pe biletele (15 minute).
5. Fiecdrui grup i se oferd o a doua versiune a biletelului, iar formatorul ofera

urmitoarele instructiuni cu privire la schimbarile care pot s apari la nivelul rolurilor

(Vezi biletelele mai jos):

Regele poate s3 riméina neschimbat.

Sustinitorul regelui poate s3 rimina neschimbat.

Delisitorul se poate implica in actiuni.
Persoana pasiva poate si inceap sa facd schimbari i sd se implice in schimbare.

e Persoana activi continua sa se implice §i sa isi expuna perspectivele sale.
6. Fiecare grup isi regandegte strategia in acrod cu schimbirile (15 minute).

7. Are loc un al doilea joc de rol (15 minute).

Explicatii i discutii finale:

e Cum s-au simgit jucind rolul?

e Cum s-au simtit atunci cind rolul a fost diferit? Ce au observat diferit? Au fost
rezultate diferite?

e Le place si fie activi la nivelul comunitatii? Cu pot face acest lucru?

e Care sunt avantajele cetigeniei active?

Proiect derulat de:
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Explicatii si discutii finale:

e Considerd cia pot face schimbiri la nivelul comunititii care si conteze cu
adevarat?

e Este ceva ce ar dori sd schimbe cu privire la societatea romaneasci i la felul in
care sunt tratate persoanele cu dizabilititi, in special cele cu deficiente de auz? (10

minute)
Biletele

Biletel 1 - Runda 1 Biletel 1 - Runda 2
Regele 1 - tu esti cel mai Regele 2 - iti plac banii. Cresti
important. Tu ai toatd puterea §i taxele.
iti place sa o folose§ti. Acum ai
nevoie de bani si ai decis sa cresti
taxele. Informeazi-ti oamenii.

Utilizeaza doar ordine.

Biletel 2 - Runda 1 Biletel 2 - Runda 2
Sustinatorul regelui 1 - tu crezi ca Sustinatorul regelui 2 - in
regele este cel mai bun. Tot ce continuare crezi cd regale este cel
spune el este corect, asadar esti mai bun si esti de acord cu el.

mereu de acord cu el si il sprijini
neconditionat.

Proiect derulat de:
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Biletel 3 - Runda 1

Delisatorul 1 - tot timpul te plingi
despre orice, dar nu te implici in
nici o activitate.

Biletel 4 — Runda 1

Persoana activa 1 — esti impotriva
cre§terii taxelor. Nu igi este fricd sa
spui asta si esti dispus sd te lupti
pentru drepturile tale.

Biletel 5 - Runda 1

Persoana pasiva 1 — te-ai siturat de
tot si ai ajuns s3 nu iti mai pase de
nimic, nu spui nimic, nu faci
nimic.

Biletel 3 - Runda 2

Delasitorul 2 - te plingi in
continuare, dar acum incerci si te
implicit in unele activitati.

Biletel 4 - Runda 2

Persoana activa 2 — in continuare
te lupti. Vei primi mai mult suport
si de la alte persoane.

Biletel 5 - Runda 2

Persoana pasiva 2 — acum mergi
cu 7valul” impotriva regelui, in
favoarea schimbarii.

Sursd: Adaptare dupd Toolbox of non-formal learning activities for citizenship education and active

citizenship, created by participants of Training course “Active Europeans for Active

Citizenship”, 2016.
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Modul 2: Identitate si cultura

Abordare conceptuali:
Ce este identitatea?

Identitatea ta personald este alcituitd din toate credintele, valorile si interesele pe care
simti cd te definesc ca individ, iar identitatea ta sociald include rasa, religia, limba,
rolurile de gen si culturile cu care te identifici in societatea mai larga.

Fiecare dintre noi are identititi sociale multiple, roluri multiple, ca de exemplu,
aceeasi persoand ar putea fi in acelasi timp student, parinte, fan al unei anumite
echipe sportive etc. Pe misura ce evoluim i trecem de la o etapa la alta, pe misura ce
intidlnim oameni, experiente si medii noi, identitatile noastre se schimba. Acestea ne
modeleazi atit pe noi, cit si culturile §i comunititile din care facem parte.

La nivelul identititii noastre pot apdrea contradictii datoritd unor influente diferite
sau chiar opuse intre rolurile percepute si cele insusite la un moment dat, precum si
datoritd diferentelor existente intre culturile traditionaliste ale familiilor si noile
influente sociale aparute in urma globalizarii.

De asemenea, se poate si existe o diferentd intre modul in care cineva se vede pe sine
si modul in care este vazut de altii. Anumite grupuri precum politicienii, media,
grupurile religioase sau activigtii influenteaza modul in care grupurile sociale diferite
sunt percepute la nivelul societatii.

Modul in care sunt percepute diferite grupuri are un impact asupra nivelului de
egalitate si justitie existent la nivelul societatii. De exemplu, unii oameni ar putea
afirma cd femeile au mai putine abilititi decat barbatii sau ci meritd mai putine
drepturi.

Proiect derulat de:
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Acest lucru s-ar putea reflecta in normele culturale ale societitii mai largi si chiar in
practica juridicd. Acest lucru, la rAndul sau, poate submina capacitatea femeilor de a-si
implini potentialul §i de a accesa aceleasi oportunititi, resurse si abilitati ca i barbatii.
Cu toate acestea, altii ar putea si nu fie de acord cu aceste atitudini §i comportamente
si sd caute sa schimbe normele si practicile.

Existad mai multe tipuri de elemente ale identitatii noastre: unele sunt vizibile, altele
sunt invizibile si pe altele alegem si nu le dezvaluim.

Este inevitabil si facem presupuneri unul despre celilalt. In cazul dizabilitagii si
deficientei, se fac adesea presupuneri cu privire la capacitatea §i chiar atitudinile
celorlalti pe baza unor informatii foarte limitate. Este important de inteles ci o
deficienta nu defineste pe deplin identitatea unei persoane cu dizabilitigi, aga cum pot
presupune multe persoane fira dizabilititi. Ar trebui si fim precauti in a face
presupuneri despre indivizi pe baza a ceea ce vedem.

Identitigile noastre sunt atit vizibile (de exemplu, prin hainele pe care le purtim sau
alimentele pe care le mancim), cit si ascunse (de exemplu, credintele si valorile
noastre, grupurile din care facem parte sau sexualitatea noastrd). De cele mai multe
ori identitigile noastre sunt mai mult ascunse decit vizibile si, ca urmare,
presupunerile pe care le facem despre alti oameni ar putea fi gregsite.

De ce este important si intelegem identitatea?
* Contribuie la imaginea noastrd de sine, la stima de sine si la sentimentul de

apartenenta.
9

* Ne influenteazi valorile si obiectivele, ne modeleazi modalitatea in care intelegem
lumea si ne determina alegerile.

* Un sentiment ferm de identitate poate deveni o sursd de conflict §i o justificare
pentru oprimarea altor indivizi §i comunitati cu identititi diferite. Afecteazi modul

Proiect derulat de:
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in care ii percepem pe ceilalti. Ajuti la identificarea punctelor critice pentru dezacord
sau conflict.

* Poate sprijini construirea de noi relatii benefice.

* Explorarea identititii noastre ne poate permite s invatam si sa crestem ca persoane.
Poate genera o valoare mai mare pentru noi perspective si poate facilita dialogul
intercultural i international. Ne ajuti sa privim dincolo de presupunerile de zi cu zi §i
s3 dezvoltim noi opinii §i puncte de referinti culturale, care informeazi o noud i mai
buni intelegere a noastra si a celorlalgi.

* O mai buni intelegere a identititii celorlalti ne da putere sd intelegem influentele,
opiniile, atitudinile §i nevoile diferitelor persoane si culturi. Pe termen lung, ne ajuta
sa dezvoltam abilitati de gindire critic3, analiza strategica si ancheta.

Ce este cultura?

Cultura este un set de valori, credinte, atitudini §i comportamente care sunt invigate
si impartdsite intr-o comunitate.

Ceva devine parte a culturii atunci cind sunt stabilite modele obisnuite clare in grup
sau comunitate.

Culturile sunt adesea vizibile, formate din expresii usor de identificat, cum ar fi
méincarea, imbricimintea, muzica §i dansul, si mai multe expresii interne, cum ar fi
atitudinile fatd de natura si familie.

Genul, rasa, etnia si alte identititi sunt aspecte esentiale ale culturii, deoarece
modeleazi modul in care viata de zi cu zi este triita in familie, dar si in comunitatea
mai larg3, la locul de munci i licasurile de cult. Practica culturald formeazi un tip de
cod comun. Acest lucru ii ajutd pe oameni si se inteleagd unii pe algii si s3
interacgioneze i oferi un sentiment de protectie, asteptare, apartenenta, mandrie si

Proiect derulat de:
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identitate. De asemenea, ar putea crea norme despre comportament care leagi
comunitatea si sd fie folosite pentru a intelege sau explica diferite culturi.

Culturile, precum identitatea, nu sunt statice — ele evolueazi si se schimba constant.

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 07: Eu si identitatea mea

Timp: 80 minute

Obiective:
. ingelegerea conceptului / !e

congtiinta de sine. ‘
"\(;are se
i culturi

1
S
H

o Intelegerea
formeaza id

cum se expr

conectate.

Descriere:

1. Prin intermediul acestei activititi participantii au posibilitatea de a se cunoagte si a
vedea ce le place fieciruia. De asemenea, acegtia vor explora conceptele de identitate
s$i comunitate.

2. Formatorul cere participantilor si deseneze o imagine sub forma unui omuleg sau
orice alti imagine care ar putea sa ii reprezinte (ex. Stea, future etc), care va avea in
centru o inima.

3. Participantii noteazad pe post-it-uri cel putin cinci cuvinte care reprezinta lucrurile
care sunt importante pentru ei (de exemplu familie, religie, sport, principii personale
sau opinii sau locuri).

4. In continuare, acestia vor plasa post-it-urile in cadrul conturului trasat, mai
aproape sau mai departe de inimi, in functie de nivelul importantei pentru acestia
(20 minute).

Proiect derulat de:
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5. Formatorul imparte grupul pe echipe de cite 2 persoane. Ideal ar fi ca partenerii sa
se cunoascd cit mai putin, iar fiecare membru al perechii sa impartiseascd lucrurile
identificate si scrise despre el (10 minute).

6. Participantii isi aseazi foile desenate pe un perete, pe o masi sau pe jos, una langi
alta. Fiecare participant trece si observd fiecare foaie, identificAnd asemindirile,
diferentele si lucrurile care i-au trezit curiozitatea (20 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Cum i-a ficut si se simtd aceastd activitate? De ce? (Participantii vor explica
vorbind despre lucrurile de care le pasi, despre ce ii motiveazi si i poate face si
se simtd mandri. De asemenea, pot face referire la lucrurile care ii fac si se simta
mai conectagi cu alte persoane.

e Unde identificd aseminari la nivelul membrilor grupului?

e Unde identifici diferenge la nivelul membrilor grupului? (Fiecare membru din
cadrul grupului a experimentat viata in feluri diferite, dar intelegind mai mule
despre perspectivele si experientele diferite ale celorlati membri ai grupului, el
poate vedea imaginea de ansamblu. De cele mai multe ori impartisim identitati
comune cu multe persoane, inclusiv cu acelea pe care le vedem ca fiind diferite
de noi.)

e O parte din membrii grupului, doar cei care vor dori, vor impirtisi o situatie in
care a apirut o schimbare, modificare la nivelul identititii proprii. (Ce post-it s-a
mutat in raport cu inima de-a lungul vietii? in ce fel? Cum a simtit asta? Cum l-a
influentat? Cum I-a schimbat?)

Proiect derulat de:
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e Cind ne impartisim identitatea cu alte persoane, de obicei relatia cu acestea se
intareste.

e Acest lucru ne ajuta sa ne simgim in sigurangﬁ. Pe misuri ce diversitatea creste,
ne-am putea simti mai nesiguri si mai putin conectati la mediul social.

o Astfel, oamenii pot si raspundi diferit, inclusiv apardndu-se §i promovandu-si
propria identitate, dar si valorizind diferentele sau construind increderea si
intelegerea si gisirea identitigilor comune intre grupuri de persoane diferite. —
Pot s3 se gandeascd la un exemplu care si ilustreze aceastd idee? (30 minute).

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 08: Lentilele identitatii

Timp: 45 minute

Obiective:

e Valorizarea perspectivelor diferite.

& N \\
A

i 1\ \

Descriere:

1. Formatorul incepe cu o scurtd introducere legatd de identitate (Vezi Abordarea
conceptuali) si cere participantilor si deseneze un cerc pe care cu ajutorul unor linii
sa 1l impartd in patru. In fiecare parte a cercului, acestia vor scrie cate o identitate
proprie. Pentru a identifica citeva dintre cele mai importante identititi sociale ale
lor, se pot raporta la grupurile sociale cirora le apartin. De exemplu identitatea
nationald (romAani), identitatea regionald, identitatea de gen (ca barbati sau ca
femei), identitatea etnicd, identitatea in legiturd cu o dizabilitate, identitatea
relagionatd cu interesele pe care le au (15 minute).

2 Membrii grupului sunt impartiti pe perechi si sunt rugati si isi identifice propria
identitate, iar apoi sd o impartiseascd celuilalt membru, fiind atenti si descopere
care dintre identititile sale este cea mai puternica. (De ce se intdmpld acest lucru? Ce simt?
— exemple de raspunsuri posibile: M-am simfit mdndru de ceea ce am realizat. M-am simtit
ranit cd am fost judecat pe baza identitdtii mele) (10 minute).

3. In continuare, participantii care doresc i§i vor impartasi identitigile la nivelul
grupului mare (15 minute).
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Explicatii si discutii finale:
e Ceau invi;at din aceasti activitate?

e Cum punem accent pe identititi particulare §i cum acest lucru ne influenteaza
perspectiva?

e Privind prin lentile diferite, putem si vedem imaginea de ansamblu. Cum ne
ajutd acest lucru s3 ne imbunititim abilitigile de cetdgenie activa?

e Comunicind cu ceilalti, crestem increderea si nivelul de intelegere §i putem
planifica impreuni actiunile sociale.

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 09: Podul din Bubble

Timp: 45 minute

Obiective:

-
e Constientizarea necesitagii
cooperarii pentru %4 obtlne un

rezultat comun.« -
e Observarea i 1mp lu1 vers\ttatn in

cadrul coopera \ j
i

Descriere:

1. Participantilor li se prezinti povestea jocului, iar apoi sunt impartiti in doua grupe,
reprezentind cele doui comunititi:

Intr-o tard din Nolandia, existd un orag numit Bubble, impdrtit in doud de un rdu (nu existd pod).
O parte a oragului este populata de comunitatea Bubbler si cealalta parte de comunitatea Sticker.
Intre cele doud comunitdti existd un conflict. Cate un grup din fiecare comunitate isi doreste si
treacd raul pentru a termina conflictul (acestia nu se vor intdlni la mijloc). Raul este addnc si nu
existd posibilitatea de a-1 trece mergand prin apd. Asadar, grupurile trebuie sd foloseasca "pietricelele
magice” (foi A4) pentru a trece raul. Numdrul de “pietricele” pe care le primeste fiecare grup este
mai mic decdt numdrul membrilor grupurilor. Sarcina este de a aduce intregul grup pe marginea
cealaltd a rdului.

2. Formatorul oferd urmaitoarele instructiuni:
e Oamenii pot s3 meargd numai pe “pietricelele magice”.
o ,Pietricelele” trebuie si fie mereu ginute. In situatia in care nu se intdmpla asta,
ele se vor pierde, iar grupul trebuie si se descurce doar cu cele rimase.

Proiect derulat de:
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e Oamenii nu pot atinge si nu se pot sprijini pe apa. Daci cineva incalci aceastd
reguli, intregul grup trebuie s se intoarca pe mal si si o ia de la inceput.

e Sarcina este indeplinitd numai atunci cind toti membrii grupului au ajuns pe
malul celalalt.

e Membrii grupului nu pot s3 vorbeasci intre ei.

o Ambele grupuri primesc acelasi numar de ”pietricelele magice”, mai mic decit
numirul membrilor (10 minute).

3. Participangii sunt rugat;i sa se gﬁndeasci 5 minute la strategia pe care vor sa o
aplice, iar apoi incepe jocul (25 minute).

4. Tips: Formatorul poate oferi jucitorilor in locul foilor A4 ,cuvinte cheie”
("gandegte-te la ceilali”, ,nu esti singur”, "gandeste in ansambu”) sau poate s ofere
mai multe hartii in schimbul inchiderii ochilor unor jucitori.

Explicatii si discutii finale:
e Cum li s-a parut acest joc?

e Ce reprezinta ,pietricelele”? Ele reprezintd in aceastd metafora drepturile civile.
Cum pot drepturile civile sa ajute la construirea sensului comunitatii?

 Se pot gindi la alte exemple de cooperare in viata reala?
 Care este rolul diversitigii in comunitate?

 Care sunt modalititile de rezolvare a unor situatii dificile la nivel de comunitate?
(10 minute)

Sursa: Adaptare dupé Toolbox of non—formal learning activities for cilizenship education and
active citizenship, created by participants of Training course “Active Europeans for
Active Citizenship”, 2016.
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Activitate 10: Explorarea bagajului cultural

Timp: 55 minute

Obiective:
e Identificarea importantei

perspectivelor diferite.

e Dezvoltarea cuw‘ay'l Gl
a inv

e Dezvoltarea capacititii de i;a si

de a impartisi f‘os d dialogul.

e Congtientizarea i p cultut1
pentru identitatea n &
modul in care i cepem pe
ceilalti.

Descriere:

1.Fiecare participant este rugat si scrie pe o foaie de hartie trei lucruri care il
caracterizeazd (5 minute). Participantii sunt incurajati s3 impartiseascd cu grupul
lucrurile identificate (10 minute).

o Ce avefi in comun?

Ce elemente diferite exista?

Ce vd face unici?
In ce fel diferentele sunt benefice? Cum ne pot ajuta? Ce facem cu ele?

2. Formatorul introduce si conceptul de ,,bagaj cultural” si se identifici modul in care
acesta ne poate ajuta si avem conversatii eficiente, acceptind, in acelasi timp,
diferentele existente intre noi.

Bagajul cultural - lucruri din culturile noastre pe care ni le insusim si le purdm cu noi

si care ne influenteazi viziunea. Pot fi lucruri din istorie, religie, politic3, legate de
caracterul national si pot sa fie inﬂueni,:e atat pozitive, cat si negative.

Proiect derulat de:
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De exemplu: ,In cultura noastri pretuim intelepciunea oamenilor batrani”, ”Capul
plecat sabia nu-l taie”, Nu lisa pe miine ce poti face astizi”. Participantii sunt
incurajati sa identifice si si discute elemente ale culturii sau ale comunititii din care
fac parte pe care si le-au insugit (10 minute).

3. Participantii sunt rugati ca timp de 10 minute s3 isi creeze/ deseneze pe o foaie de
hirtie propriul bagaj cultural in care si introduci trei sau patru cuvinte

reprezentative.

4. In continuare, formatorul le spune sa isi lase ,,bagajele” pe jos, pe podea, cu fata in
jos.

5. Formatorul alege aleator citeva dintre acestea i le discuti cu participantii, folosind
intrebirile de mai jos (20 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce au scris? De ce au identificat aceste lucruri ca fiind parte din bagajul lor
cultural?

e De unde vin acestea? (de exemplu din istorie, politic, stereotipuri de gen,
ipoteze, evolutie, caracter national)

 Sunt in general pozitive sau negative? Care este rolul lor in viata voastra?

e Cum ii influenteazi? Cum influenteazi relatiile pe care le au? Cum influenteaza
modul in care comunicidm cu persoane care au bagaje culturale diferite de noi?

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit = British Council, 2017.
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Modul 3: Valori europene: promovarea tolerantei,
diversititii si a drepturilor omului in randul
tinerilor cetateni activi

Abordare conceptuali:

Printre valorile pe baza cirora a fost fondatd Uniunea Europeani se numdiri
libertatea, egalitatea, respectul pentru demnitatea umani, toleranta, nediscriminarea
si respectarea drepturilor omului.

De aceea este foarte important ca tinerii, mai ales ca cetdteni activi, sa elimine din
gindirea gi reactiile lor stereotipurile, prejudecitile §i discriminarea §i si creasca
valorile europene.

Stereotipurile sunt reprezentiri simpliste, idei preconcepute, acceptate si vehiculate
tara reflectie, fird a cunoagte suficient de mult despre ceva sau cineva. Desi aceste idei
fixe sunt nigte scheme de gindire care permit oamenilor s3 ia decizii rapide, ele sunt
gresite, incomplete si incorecte.

Bazatd pe aparteneta sociald, prejudecata reprezinti atitudinea negativi a unei
persoane cu privire la anumite grupuri sau persoane. Prejudecitile se formeazi din
team3 sau ignorantd si determind aparitia comportamentelor discriminatorii fata de
grupurile sau persoanele respective

Discriminarea inseamnd orice excludere, restrictie, preferinta ori deosebire, legate de
drepturile sau libertitile unei persoane sau a unui grup, fatd de altele. De asemenea,
discriminarea se referd si la sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe
criteriile reale sau pe criterii presupuse.

Proiect derulat de:
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Toleranta reprezintd capacitatea de a respecta oamenii fird a face diferente, de a
acceta diversitatea si de a inviga de la ceilalti, inlaturind stereotipurile si prejudecitile,
prin valorificarea diferentelor si crearea unor noi legituri de comunicare pe baza lor.

Toleran;a arepatru componente:

e cognitiva (schimbarea perceptiei, gandirii),

e emotionald (empatia),
e comportamental3,
e verbali.

Care este sursa prejudecéi,:ilor?

Difereni,:ele existente intre noi §i
ceilalti  (culoarea pielii, sexul,

obiceiurile,  limba, credintele
religioase etc.) sunt considerate
deﬁcieni,:e sau apreciem cd ,noi”
avem insusiri pozitive, iar ,ei” au

insugiri negative.

Etichetirile, care sunt utilizate
pentru simplificarea gindirii, a
exprimarii, pot deveni diunitoare
atunci cind formulim etichetiri
nefavorabile despre o persoani
(grup  de

comportam ca atare.

persoane) $1 ne

Proiect derulat de:
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Care sunt principalele forme ale
prejudecitilor?

Rasismul: dispretul, ura fata de alta

rasa.

Nationalismul sovin
(etnocentrismul): ostilitatea fatd de
alte nationalitati

Xenofobia: teama sau ura fatad de
straini.

Antisemitismul: ostilitatea fata de
evrei.

Sexismul: ideea, sentimentul ci un
sex este superior celuilalt.
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Care este sursa prejudecatilor? Care sunt principalele forme ale
prejudecitilor?
Esecurile — atunci cind nu avem
succes sau cind ne confruntim cu Gerontofobia: ostilitatea fata de

dificultiti, apreciem ci este vinovat batrani.
oricine altcineva decit noi.
Juventofobia: ostilitatea fata de
Competitia intre persoane sau tineri.
grupuri poate conduce la o
evaluare negativa a celuilalt sau a
grupului.

Elitismul, care se referd la tendinga
de a considera ci facem parte
dintr-o categorie aleas3, valoroasa
(numiti elitd), fapt care ne-ar face
superiori in raport cu ceilalgi.

invégarea in familii sau in cadrul
altor grupuri sociale, in primul
rind datoritd unei experiente
personale insuficiente.

Sursa: manuale.edu.ro
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Activitatea 11: Doua adevaruri si o minciuna

Timp: 45 minute




lceland D}‘d_l-‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Explicatii si discutii finale:

e Cum li s-a parut activitatea?

 Cine a ghicit cele mai multe rispunsuri?

e A fost greu si presupuna?

e Presupunerile sunt bune sau rele?

e In ce fel presupunerile ne influenteazi? (Presupunerile sunt normale. Noi facem
presupuneri tot timpul, ele ne ghideazi viata bazindu-ne pe experientele si
cunostintele anterioare. In acelasi timp, presupunerile pot duce la diferite tipuri

de discriminare, la crearea de prejudeciti si stereotipuri.)

e Se pot giandi la unele exemple in care presupunerile legate de exemplu de ras3,
sex, dizabilitate pot si discrimineze si si faca rau?

e Daci se gindesc la o situatie cind cineva a ficut presupuneri despre ei, cum i-a
ficut si se simt3? (10 minute)

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Alegerea presedintelui trebuie si fie unanimi, incluzdnd si acordul persoanei
desemnate. In timpul jocului, fiecare participant se comportd cu ceilalti ludnd in
considerare etichetele pe care acegtia le poartd (10 minute).

3. Luand in calcul faptul ci este doar un joc, in continuare este aleasi cite o persoana
care urmeaza sa paraseasca grupul, persoana cea mai vulnerabila si cel mai putin
doritd de ceilalti. Relatiile formate pe parcurs sunt influentate de cuvintele de pe
etichete. Evident, cuvintul nu corespunde neapirat cu persoana care il poarti, este
doar un joc. Pe parcursul jocului, participantii sunt rugati sa fie atenti la propriile
9 9 9

senzatii. De asemenea, un interes deosebit il prezintd modul de luare a deciziilor, in
timp ce actiunea se desfisoara in ticere deplinid (10 minute).

4. In continuare, fiecare grup desemneazi un ambasador care este trimis in misiune la
alte grupuri. Rolul de ambasador nu poate fi preluat de presedinte. Decizia trebuie si
fie de asemenea, unanimi (10 minute).

5. Ambasadorii sunt rugati s se indrepte spre un alt grup (cite un ambasador pentru
fiecare grup) si sd indice persoana nepotrivitd pentru grupul respectiv, cea din urmi
tiind obligata si paraseasca grupul. Persoanele excluse formeazi un grup separat i isi
aleg, la rindul lor, un presedinte (10 minute).

Explicatii si discutii finale:
1. Participantii sunt rugati si formeze un cerc mare §i s ghiceasci ce este scris pe
propria etichetd, sa-si expuna parerile inainte de a-si scoate etichetele i a le citi:
o Cit de surprinsi sunt?
e Cum s-au simtit pe parcursul jocului? Ce observatii au de ficut? Ce au invigat
nou?
o Cat de dificil a fost sd poarte etichetele?
e Cum s-au simtit fiind obligati s catalogheze persoanele conform etichetelor pe
care le purtau?

Proiect derulat de:
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o Ce paralele exista intre acest joc si viata reala?
e Cum eliminim stereotipurile si prejudecatile?

2. Ambasadorii, presedintii, persoanele excluse si membrii explicd grupului in care se
afld cum s-au desfasurat lucrurile pentru ei, ce observatii au retinut, ce sentimente au
avut, etc.

3. In continuare, participantii sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane si li se cere si
identifice definitiile pentru stereotip, prejudecata i discriminare. In grupul mare, se
vor identifica sursele si principalele forme ale prejudecitilor.

De asemenea, formatorul le cere participantilor sa identifice stereotipuri si
prejudeciti din mediul lor, eventual cele pe care le stiu in legituri cu persoanele cu
deficiente de auz. Formatorul noteazi ideile principale pe flipchart §i completeazi i
sustine grupul cu idei din abordarea conceptuali (20 minute).
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Activitatea 13: Calatoria cu trenul

Timp: 60 minute

Proiect derulat de:
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 un rapper german cu un stil radical;

e un acordeonist austriac orb;

e o tindrd moldoveanci cu copil, avind probleme cu viza;
e o feministi irlandez3;

e un pictor bulgar beat;

e o prostituatd polonezi din Berlin;

 un fermier francez ce vorbegte doar franceza.

3. Participantii au la dispozitie 10 minute pentru a se decide in legituri cu cele 6
persoane.

4. In continuare, participantii sunt impdrtiti in grupuri de cite 4-5 persoane si li se
cere s explice in grup alegerea ficutd, apoi s ajungi la un consens in legitura cu
cele 6 persoane.

Formatorul le poate sugera participantilor si ia in considerare avantajele si
dezavantajele pentru alegerea fiecarei persoane de o parte sau de alta (15 minute).

5. Fiecare grup explicd alegerile ficute, iar formatorul le scrie pe flipchart (25
minute).

Explicatii si discutii finale:
e Care au fost factorii importangi in alegerea persoanelor?

e Cum au reu§it sa ia decizia? A fost greu? A fost usor? Au existat divergen;e? Cum
le-au rezolvat?

e Ce stereotipuri sunt recunoscute? (in legiturd cu anumite comportamente/
grupuri/ persoane)? Care este sursa acestor stereotipuri?

e Ce anume a deranjat la persoanele nedorite in tren (persoanele in general sau
anumite trisituri ale comportamentului acestora)? (10 minute).

Proiect derulat de:
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Activitatea 14: Foto - limbaj

Timp: 45 minute

Obiective:
v
e Experimentarea in grup a varietitii
percepgiilor. \ AT
e Luarea in considerare a contextului
u a analiza

si a diverselor opinii
o situatie. AR

Descriere:

1. Formatorul alege cele 10 imagini in functie de tema pe care doregte si o abordeze,
folosindu-§i cit mai mult imaginatia. De asemenea, pot fi imagini cu totul diferite
fari a exista o temai.

2. Formatorul imparte participantii in doud grupuri. Fiecare grup va primi cite 5
imagini. Participantii vor face schimb de imagini intre ei. Activitatea se va desfisura
fara ca participangii sa vorbeasci intre ei.

3. Fiecare persoand este rugati si scrie in dreptul fiecirei imagini ceea ce vede §i s3
indoaie foaia astfel incat ceilalti colegi sd nu poati vedea ce este scris. Imaginea este
datd mai departe urmitorului coleg, care scrie la rindul sdu ceea ce vede. Dupi ce
fiecare membru al grupului a notat ceea ce vede sub fiecare imagine, se desfac
pliurile i iar foile sunt afigate pe un perete sau pe tabld (25 minute).

4. Toti participantii sunt rugati si viziteze expozifia improvizata, ceranduli-se si
observe similitudinile §i diferentele (10 minute).

Proiect derulat de:
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Explicatii §i discutii finale:
e Ce perceptii comune au observat?

e Ce diferente au observat?

e S-a schimbat ceva dupid ce au vizut si perspectivele celorlalti despre aceeasi
imagine? Ar scrie acelagi cuvint?

e Formatorul concluzioneazi cu ideea ci fiecare dintre noi are reprezentiri despre
lume §i perceptii diferite, existind puncte de vedere diverse. (10 minute)

Proiect derulat de:
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Activitatea 15: Silueta ta este a mea

Timp: 40 minute

Proiect derulat de:
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nevoie, dorintd sau activitate care le face plicere, fird a explica de ce au scris acele
lucruri (10 minute).

4. Fiecare membru al perechii este invitat sa se ageze stind in picioare in dreptul
siluetei celuilalt partener sau si se intinda pe silueta celuilalt partener. Formatorul
cere participantilor sd inchida ochii §i sa s3 1si imagineze ci ei sunt cealalta persoan3,
sugerdndu-le si incerce si iasd din propria minte si si intre in mintea, gindurile si
sentimentele partenerului (5 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce a insemnat pentru ei sa se pund in locul celuilale?

e Ce au descoperit despre partener? Dar despre ei ingigi?

e Existd lucruri pe care le au in comun? Dar diferente? Le este ugor sau greu si

inteleagd gandurile, emotiile, nevoile, dorintele, bucuriile altor persoane? (10

minute)

Proiect derulat de:
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Activitatea 16: Sa devenim creatori

Timp: 55 minute

Obiective:

g
e Dezvoltarea capacititii de a observa

diferentele si wlﬁ Ar

il |

e Dezvoltarea cap cit&de 1intelege
notiunea de (‘el’\tat \

e Dezvoltarea to ra:;;e\

Descriere:

1. Fiecare participant primeste o foaie A4 si creioane colorate/ carioci. Li se cere si
deseneze individual casa lor de vis (10 minute).

2. Dupa ce fiecare si-a desenat casa de vis, participantii sunt impargiti in grupuri de
cite 4-6 membri. Pe o alti foaie, fiecare grup construiegte o casd ideald a grupului,
folosind elemente din casele fiecirui membru al echipei. Participantii vor folosi doar
desenele create individual, adicd pot decupa si lipi elemente din aceste, cele care sunt
acceptate de toti membrii grupului.

3. Casa de vis a grupului trebuie si contini elemente din casele tuturor membrilor
grup ¢
grupului respectiv (15 minute).

4. Dupa finalizarea caselor de vis pentru fiecare grup, se va crea casa ideali a grupului
mare, utilizind, de asemenea, elemente din casele fiecirui grup (15 minute).
Singura reguld a activititii este aceea de a utiliza doar elementele existente in
desenele individuale i apoi din cele de grup, fird a introduce alte elemente.

Proiect derulat de:
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Explicatii si discutii finale:
e Cum arati casele lor individuale?

e Cum aratd casa grupului, cea construitd impreuni? Ce le place la ea? Ce nu le
place la ea?

e Daci ar fi s schimbae ceva, ce ar schimba? Cite persoane ar putea locui in ea?
Cum s-ar imparti spatiul?
9 9

e Cum s-au simtit pe parcursul activitatii?

 Au existat neingelegeri? Cum au reusit s le depaseasca, s ajungi la un consens?
e Ce a contat in crearea casei de vis?

e Care a fost contributia fieciruia la crearea casei de vis a grupului?

e Daci s-ar relua activitatea, ce ar vrea sa se schimbe? $i-au spus punctul de vedere
atunci cind au creat casa de vis a grupului mare?

e In realitate cum este? Isi spun punctul de vedere?

e In ce situatii sunt mai tolerangi? In ce situatii sunt mai putin toleranti? Ce ar
putea face pentru a schimba acest lucru? (15 minute)

Proiect derulat de:
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Activitatea 17: Eu - tu - noi

Timp: 60 minute

Obiective:

YD

e Dezvoltarea capacititii de a accepta

diversitatea. \ s
A )
‘ \ il W A

Descriere:

1. Participantii sunt impartiti in doud grupuri, sub forma a doud randuri, fiind
despartiti de un rand de mese. Cele doua grupuri stau fatd in fat3, fiecare membru
avand in fata sa un partener (Pictor §i model). Membrii de pe o parte a mesei primesc
o foaie A4 §i o cariocd. Acestia trebuie s3 deseneze portretul persoanei din fata lor.

2. La semnalul ”Start” participantii incep si deseneze, iar la semnalul "Stop”, cei din
randul pictorilor se deplaseazi cu un scaun in dreapta §i acolo la urmatorul semnal
“Start” continud portetul persoanei din fata lor. Foile riman pe loc, doar participantii
si cariocile se muta. Jocul continui pani cind pictorii ajung inapoi la modelul initial.

3. Formatorul poate spune ,Start” si ,Stop” la un interval de 1 minut (Total: 24-25
minute).

4. Apoi se face schimb de roluri: pictorii devin modele, iar modelele devin pictori. La
final, portretele sunt expuse pe un perete (25 minute).

Proiect derulat de:
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Explicatii §i discutii finale:
e Cum li s-a parut activitatea?
e Cum s-au simgit?
e Cum arati portetul fieciruia? Ar schimba ceva la el? Ce anume? De ce?
e Ce le-a plicut cel mai mule?

* Care este avantajul diversitatii de perspective?

o Formatorul cere participantilor si dea exemple de situatii in care au experimentat
diversitatea in viata reald (10 minute).

Proiect derulat de:
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Activitatea 18: Elefantul si cei trei batrani orbi
intelepti

Timp: 40 minute




lceland [P‘d_l_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Vinzdtorul i-a rugat sd se ageze, apoi a ldsat primul orb sd atingd elefantul. Cu mand intinsd, el a
atins piciorul stang din fagd si apoi pe dreptul. Dupd aceea, a atins ambele picioare de sus pdnd jos i,
cu o fatd radioasd, s-a intors i a spus: ,,Deci asa aratd ciudatul animal.” Apoi s-a retras.

Apoi cel de-al doilea orb a fost condus spre animal. El i-a atins coada care s-a migcat un timp gi el a
exclamat cu satisfactie:,,Ha! Intr-adevdr un animal ciudat! Foarte ciudat! Acum stin.” Si s-a grabit
sd se dea la o parte.

Al treilea orb a atins si el trompa elefantului care se misca inainte si inapoi si se rotea. Atunci orbul
s-a gandit: ,,Asta el Am ingeles.”

Cei trei orbi i-au multumit vanzatorului §i si-au reluat drumul. Fiecare in parte era incantat de
experienfd i avea multe de spus.

,Sd ne agezdam i s discutam despre acest animal cindat,” a spus unul dintre ei, rupdnd tdcerea.

,O idee foarte bund! Foarte bund! ,,au fost de acord ceilalfi doi. Fird s mai astepte ca ceilalfi sd se
aseze, cel ce incepuse a vorbit raspicat: ,,Acest animal ciudat este precum evantaiele noastre din paie
ce se leagand inainte si inapoi sd ne racoreasca. Oricum, nu este atdt de mare sau bine facut. Partea
principald e ca un manunchi.”

»INu, nu!” nu afost de acord unul din ceilalfi doi orbi. ,Acest animal ciudat reprezintd doi copaci
fard ramuri.”

,Gresifi amdndoi”, a replicat cel de-al treilea. ,,Acest animal ciudat este asemenea unui sarpe; Este
lung, rotund i foarte puternic.”

Ce s-au mai contrazis! Fiecare insista cd numai el are dreptate. Desigur, n-au ajuns la nici o
concluzie pentru cd nici unul nu examinase in intregime elefantul. Cum ar putea cineva sa descrie
intregul fdrd s invefe toate parfile?

(Kuo, Louise and Kuo, yuan-His, Povesti chinezesti, 1976)

2. Formatorul incepe o discutie liberd cu grupul de participanti:
o Cine a avut dreptate? Tofi sau niciunul?

Cine a spus adevdrul?

Ce se intampla in aceastd poveste?

e Care perspectivd era mai aproape de adevar?

o Cum ar putea batranii sd ingeleagd mai bine cum aratd un elefant?
impreuni cu participangii, formatorul analizeazi importanta fiecirei perspective si
rolul ei pentru a crea un punct de vedere comun (15 minute).

Proiect derulat de:
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3. Formatorul cere participantilor si desemneze 4 voluntari. Acestia sunt legati la
ochi si joacd rolul persoanelor nevizitoare, Ei vor fi condusi si examineze, pe rand,
un obiect agezat in mijlocul silii. Formatorul poate alege orice obiect. Voluntarii
trebuie s3 ghiceascd despre ce obiect este vorba (10 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce a observat fiecare atunci cind a examinat obiectul?

e Cum s-au simtit in acest rol? A fost usor? A fost greu?

e Cum li s-a parut celorlalti acest joc?

e Formatorul poate concluziona cu ideea ci fiecare punct de vedere al nostru,
fiecare perspectiva in legiturd cu un subiect sau o temi reprezintd o piesa de

puzzle, iar pentru ca puzzle-ul si fie complet, este nevoie si reunim i si

acceptam perspective diferite (10 minute).

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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Activitatea 19: Drepturile mele, drepturile tale

Timp: 60 minute

Proiect derulat de:
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Vi imaginati cd fara voastra afost invadata si ocupatad de o altd fard. Invadatorii au dat popula,[iei
un numdr de instrucfiuni care trebuie respectate cu strictefe. Invadatorii insistd ca toate valorile
existente (lista de valori elaborate de grup) sd fie anulate; oamenii nu trebuie sd aibd in genere nici
un fel de valori; oamenii trebuie sd facd doar ceea ce le spun invadatorii.

4. Fiecare grup discutd despre situatia respectivi §i incearcd si riaspundi la
urmitoarele intrebari:
e Care dintre valorile stabilite de grup sunt atdt de importante, incdt invadatorii ar trebui si sa le

respecte si ei?
e Ce puteti sa fate,ti pentru a-i convinge pe invadatori de necesitatea respectarii acestor valori?

5. Tot ceea ce veti face nu trebuie si contravind propriilor voastre valori, pe care le-
ati notat initial. De exemplu: fird violenta (10 minute).

6. Fiecare grup prezintd rispunsurile si felul in care este vizutd situatia (5 minute/
grup; total: 25 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Existi asemanairi sau diferen;e intre raspunsurile diferitor grupuri?

o Ideile si gindurile lor initiale s-au schimbat? De ce? Ce a rimas neschimbat? De

ce?
 Se poate intimpla asa ceva in viata reala?

e Au existat in istorie exemple de situatii in care oamenilor li s-au negau valorile in
acest fel?

o Ce putere sau autoritate ar putea proteja valorile invadatorilor si a celor invadati

in acela§i timp?

Proiect derulat de:
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e Cum ar putea aceastl putere/ autoritate s devina eficienta?

e Formatorul poate concluziona prin prezentarea documentelor despre drepturile
omului §i drepturile persoanelor cu dizabilitati ca declaratii ale principiilor/
valorilori universale. Poate oferi aceste documente participantilor sau doar le
poate prezenta pe scurt in limbajul semnelor, in functie de nevoile grupului (25
minute).

Proiect derulat de:
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Modul 4: Abilitati de comunicare ale cetidteanului
activ

Abordare conceptuali:

Asa cum am vazut pind acum, a fi cetitean activ inseamna implicare,
responsabilitate, deschidere, dar si dialog cu ceilalti. Insa pentru ca dialogul cu ceilalgi
sa fie eficient, un cetitean activ are nevoie de abilititi de comunicare bine dezvoltate.
Prin dialog, putem afla mai multe unii despre altii si ne putem impartisi aspiratiile,
fricile, sperantele si dificultitile prin care trecem. Uneori prin dialog nu urmirim
neaparat primirea unor raspunsuri i concluzii, ci putem propune intrebari care s ne
ajute la gasirea solutiilor impreuni cu ceilalti.

Existd mai multe abilititi §i atitudini necesare pentru o comunicare eficient, insa cele
mai improtante sunt: ascultarea, folosirea intrebarilor si utilizarea asertiunii ,,Eu”.

Cele trei niveluri ale ascultarii:

- nivelul faptelor (al capului): ce fapte descrie o persoani, ce se intAmpli, care sunt
evenimentele descrise;

- nivelul sentimentelor (al inimii): ce simte acea persoana, care sunt emo;iile ei, cum
percepe ea situatia;

- nivelul scopului (al picioarelor): cu ce scop o persoani ne spune ceva.

Ascultarea la toate cele trei niveluri oferi imaginea completi a ceea ce ne comunici
celilalt.

In cazul tinerilor cu deficiente de auz, desigur ascultarea se referid la limbajul
semnelor si la intelegerea comunicarii pe cele trei niveluri.

intrebirile pot fi simple i se referd cel mai adesea la aspecte concrete. Exemple: Unde
s-a intdmplat? Ce este acesta? Cum putem folosi obiectul? Etc.

Proiect derulat de:
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Intrebirile puternice stirnesc anumite emotii (bucurie, tristete, motivatie, mandrie)
celui care 1i sunt adresate sau il determini si gindeasci intr-un alt mod. Prin
intermediul lor, pot fi descoperite mai multe informatii despre o persoani. Exemple:
Ce reprezintd pentru tine aceastd afirmatie? De ce este importantd pentru tine aceastd carte? Etc.

Comunicarea eficientd se stabilieste folosind ambele tipuri de intrebiri, pentru a avea
o imagine cit mai completi a perspectivei interlocutorului.

O tehnici prin care se poate comunica eficient este folosirea asergiunilor »Eu”, prin
care o persoand isi exprima sentimentele, gindurile, doringele, nevoile etc. Exemple:

,Eu am nevoie...", "Eu m3 sim¢...", " Eu am ales...", "Eu ag vrea..." etc.

Astfel, ceilalti sunt mai putin defensivi, pentru ci vorbim despre sine §i ne exprimim
opinia fira acuzatii. Accentul este pus pe vorbitor, nu pe ascultitor.

Asertiunile ,,Eu” reprezintd un mod de a spune ce simtim fird a ataca sau a blama. In
loc s3 spunem ce este in nereguld cu cealaltd persoani si cu opiniile ei, asertiunile

»Eu” faciliteaza dialogul constructiv si rezolvarea problemei.

Exemplu; in loc s3 spunem ,te ingeli” sau ,,e o nebunie”, putem spune ,,nu inteleg”
sau ,,cred cd ar putea fi si alte moduri de a vedea asta”.

Structura asertiunii ,,Eu” este urmatoarea:
1. Descrierea obiectiva a actiunii.
2. Raspunsul meu axat pe emotii.

3. Reactia/ Raspunsul pe care doresc si o obtin.

Proiect derulat de:
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Exemplu: in situatia in care un coleg ne intrerupe intr-o conversatie, un rispuns
5 g 5

folosind asertiunea ,,Eu” ar putea fi:
9

1. Descrierea obiectiva a actiunii: Afunci cind nu pot termina ceea ce vreau sd spun,
2. Raspunsul meu axat pe emotii: mad simt frustrat,

3. Reactia/ Raspunsul pe care doresc si o obtin: i ceea ce ag dori este sd pot spune tot ceea ce
mi-am propus.

Surse:
e Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
* https://www.verywellmind.com/learn-assertive-communication-in-five-simple-steps-
3144969

Proiect derulat de:
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Activitate 20: Ascultarea pe trei niveluri

Timp: 45 minute

Obiective:
e Dezvoltarea abilitiiii de a sustine,

in ‘intermé iul

inviga gi impartasi
dialogului.
o Imbunititire
activa.

A

&

Descriere:

1. Formatorul face o scurtd introducere despre comunicare §i ascultarea pe cele trei
niveluri: fapte, sentimente, scop (5 minute).

2. Participantii sunt impartiti in grupuri de cite 4 persoane. Un membru al fiecirui
grup se oferd voluntar si impartigeascd o intdmplare sau o situatie din viata sa, pe
care se simte confortabil s3 o povesteasca: un incident sau o situagie in care ar fi vrut
un rezultat diferit, o situatie nesigurd etc. Dacd grupul se cunoagte foarte bine, este
de dorit ca participantii si evite experientele emotionale profunde.

3. Formatorul cere celor trei participanti rimasi si aleagi unul dintre urmaitoarele
roluri si le explica faptul ci vor impartisi, dupa aceea, ceea ce au retinut din povestea
primului::

- 0 persoand din grup ar trebui sa se concentreze si identifice numai faptele (cap);

- o persoand din grup ar trebui s3 se concentreze si identifice numai sentimentele
(inima);

Proiect derulat de:
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- o persoanid din grup ar trebui sd se concentreze si identifice scopul pentru care este
povestitd acea intdmplare (picioarele).

4. Fiecare participant — povestitor impartiseste grupului mic din care face parte
intdmplarea sau situatia la care s-a gindit, iar ceilalti sunt atenti la cele trei aspecte in
functie de rolul lor (10 minute). Dacd doresc, isi pot nota aspectele pe care le
consider3d importante.

5. Tot in grupurile mici, participantii impartisesc aspectele pe care le-au identificat,
in functie de rolul fiecdruia. Participantii sunt rugati sa evite si repete povestea si si
se concentreze, in schimb, pe furnizarea doar a informatiilor legate de rolul lor (fie
fapte, sentimente sau motivul pentru care povestitorul a impirtisit povestea lui) (15
minute).

Explicatii si discutii finale:
e Cum li s-a parut aceasta ,ascultare”? Considerd important acest proces?

e Exista diferite moduri in care povestea poate fi interpretata? Ce a invigat
povestitorul prin acest proces?

e Existd momente cind ar fi util s3 asculte mai mult fapte, sentimente sau scop?
De exemplu, judecitorii de la o instantd de judecatd incearci sa acorde mai multd
atentie faptelor. Cand ascultim pe cineva care vrea si ne vinda ceva, s-ar putea si
dorim si identificim scopul - de ce aceastd persoand ne spune o poveste personali?
Este doar pentru a ne incuraja sa cumparim produsul?

Proiect derulat de:
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e Formatorul poate concluziona astfel:

Reincadrarea (reinterpretarea povestilor sau a intrebarilor) foloseste lentile diferite
pentru a ajuta oamenii sd se miste de la un ,,punct de vedere” la mai multe ,,puncte de
vedere”. Reincadrarea poate deschide posibilititi, permitdind oamenilor si meargi
mai departe si sa faciliteze schimbarea. Scopul reincadririi este de a ajuta oamenii sa
vadi ci ar putea exista mai multe realitii ale evenimentului lor (15 minute).

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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Activitate 21: Puterea intrebarilor

Timp: 30 minute

Obiective:
e Dezvoltarea abilit.iiii'

intrebari puternice.

de a pune

g&k in&l

e Identificarea
intrebarile s? :
in termeni i
obtinute. '

o Intelegerea perspec

Descriere:

1. Formatorul cere participantilor s se gindeasci la o intrebare care va face o alti
persoand sa zimbeascd. Apoi participantii se vor deplasa prin camerid pentru a pune
celolalti aceasti intrebare.

2. Dupa 3 minute, formatorul cere participantilor si schimbe intrebarea la una ii va
face pe respondenti s se simtid mandri. Se repetd procesul de doui sau de trei ori; de
fiecare dat3, participantii ar trebui s3 se gandeasci la o intrebare care s3 declangeze o
emotie sau reactie anume (Total: 9-10 minute).

3. Formatorul explicid participantilor ce reprezintd intrebirile puternice (vezi
Abordarea conceptuald) (2-3 minute).

4. Pentru 1-2 minute, participantii se gindesc individual la o astfel de intrebare care
le-a fost pusi la un moment dat i pe care sunt dispusi sd o impartiseasca celorlalti.

Proiect derulat de:
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5. Participantii sunt impartiti in perechi si ii impartagesc acele intrebari puternice.
Sunt rugati si discute ce cred ei ci a ficut ca acele intrebiri si fie puternice (5
minute).

6. In discutiile finale, formatorul cere exemple de intrebari puternice celor care
doresc sa le impartageasca. Participantii sunt incurajati si le noteze.

Explicatii $i discutii finale:
 Poate o intrebare sa schimbe modul in care gindim?

o Ce ii face sia-si puni intrebiri? De exemplu: din curiozitate, pentru studiu si din
nevoie. Ce le motiveazi curiozitatea? Ce inseamna si fii curios?

o Fromatorul poate concluziona ci daci recunoastem ci intrebarile sunt puternice,
atunci pentru a ne schimba pe noi ingine sau comunititile noastre putem incepe
cu intrebarile pe care ni le punem.

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit = British Council, 2017.
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Activitate 22: Povestea obiectului meu

Timp: 20 minute
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4. Formatorul raspunde doar direct la intrebari. Recomandarea este si nu dezviluie
mai multe informatii decit ceea ce i se cere. Formatorul poate incuraja intrebarile
care conduc la o intelegere mai profunda, la aspecte importante legate de acel obiect
(10 minute).

Explicatii i discutii finale:

e Care dintre intrebéri au fost puternice i au condus la o ingelegere mai profunda?
De ce le considera puternice?

e Care a fost cea mai importanta informagie pe care au obl,:inut—o? Prin intermediul
ciror intrebiri? (10 minute)

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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Activitate 23: Un intrument puternic -
Asertiunea ,,Eu”

Timp: 50 minute

Proiect derulat de:
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Explicatii si discutii finale:

e Cum ar fi reactionat in mod normal intr-un astfel de conflict? Ce au observat ca
s-a schimbat folosind asertiunile ,,Eu”?

e Cum s-au simgit?
e Ce au invitat important din aceastd activitate?

e Cum pot folosi asertiunile ,,Eu” in viata de zi cu zi?

Proiect derulat de:
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Activitate 24: Teatru forum

Timp: 90 minute

Proiect derulat de:
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b) Grupurile trei si patru lucreazi separat la modalititile in care, intr-un posibil
scenariu conflictual, gi-ar putea exprima opiniile intr-un mod care ar ajuta la
rezolvarea situatiei §i evitarea conflictului. Participantii ar trebui si exerseze exemple
despre cum ar riaspunde, acordind atentie limbajului folosit si strategiilor invatate
pana acum.

4. Grupul 1 joaci scenariul pe care 1-a creat (5 minute).

5. Cel de-al treilea grup are la dispozitie 5 minute pentru a discuta scenariul vizut i a
planifica interventiile pe care le pot avea pentru rezolvarea problemei §i a
conflictului.

6. Grupul 1 incepe s3 joace din nou scenariul, ins3 de aceastd dati, oricind crede ci
este necesar, unul dintre membrii grupului 3 poate interveni si ,ingheta” scenariul,
preluind unul dintre roluri §i punind in practicid strategiile gindite. Scenariul
continud pand cind un alt membru al grupului 3 doregste sd intervina. Se reia acelasi
ciclu pani la final, jucind cel mult 20 de minute. Formatorul recomandi
participantilor s3 vind cu solutii realiste §i nu cu idei magice. De asemenea, nu este
acceptatd violenta ca solutie.

7. Grupul 2 joacd scenariul pe care l-a creat (5 minute), dupi care grupul 4 are la
dispozitie 5 minute pentru a-si discuta interventiile.

8. Este aplicatd aceeagi metodi ca in cazul grupului 1 si 3 (20 minute).

Explicatii si discutii finale:

e Ce a fost ugor si ce a fost greu in aceasta activitate?

e Cum s-au simtit?

Proiect derulat de:
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e Ce au invitat din aceastd experienta?
e Ce au invitat despre conflice?

e Care sunt principalele actiuni sau strategii pentru rezolvarea conflictului?

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit = British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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Modul 5: Putere, responsabilitate si actiune sociala

Abordare conceptuali:

uvantul ,,putere” este de cele mai multe ori asociat cu autoritatile locale, nationale,
C tul ,,putere” este de cel le t torititile local tional
globale sau cu ideea de forti, dominare, constringere si uneoti chiar abuz.

Existi 4 tipuri de putere:

1. Puterea ,,peste”, care se bazeazi pe dominare, constrangere, forti, control §i uneori
abuz. Influenta asupra actiunilor §i comportamentelor oamenilor se realizeazi deseori
prin frica.

2. Puterea ,,cu” se referd la colaborarea si relatia cu ceilalti §i se bazeazi pe respect,
solidaritate, sustinere, egalitate. Prin colaboarea cu ceilalti se creeazi actiuni colective
sau se formeazi aliange.

3. Puterea ,spre” reprezintd capacitatea de a actiona, de a face o diferenti, de
indeplinire a scopurilor, de a cere drepturile sau de a crea ceva nou.

4. Puterea ,din interior” are legiturd cu autocunoagsterea si sentimentul valorii de
sine. Se referd la intelegerea identitatii noastre, a lucrurilor pe care le avem in comun
cu alte persoane, dar si a diferentelor, a drepturilor noastre si a rolului de cetiteni,
ceea ce poate fi o preconditie pentru actiune. Acest tip de putere permite oamenilor
sa-gi recunoasca puterea ,cu” si puterea ,spre” pentru a putea face o schimbare, o
diferenta in societate.

Forme ale puterii:

a) Puterea vizibild se referd la toate formele de putere care pot fi usor de vizut i
analizat.

b) Puterea ascunsid reprezinti dominanta unor grupuri, care stabilesc ,regulile
jocului”, ,in spatele scenei” si pot limita puterile unor persoane sau grupuri
marginalizate (persoane dezavantajate, minorititi, persoane cu dizabilititi etc.), prin
excluderea problemelor acestora, din agenda media, de exemplu.

Proiect derulat de:
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c) Puterea invizibild reprezintd ideologii adinc inridicinate, norme sociale sau
elemente de discurs public care privilegiazi unele grupuri in societate in detrimentul
altora. Include si acele credinge ale oamenilor despre ei insisi, care consolideazi
inegalititile.

In Dictionarul Cambridge, comunitatea reprezinti oamenii care triiesc intr-o
anumita zona sau care sunt uniti de interese, grupuri sociale, nationalitate sau valori
comune.

Exista mai multe tipuri de comunitati:
e In functie de varsta

Religioase

Zonale
Profesionale

In funcgie de anumite interesa sau hobby-uri etc.

Actiunea sociald este practica de a actiona, de obicei ca parte a unui grup organizat
sau a unei comunititi, pentru a crea schimbari pozitive §i a rezolva problemele cu
care se confruntd membrii acelei comunititi.

Uneori, actiunea sociali urmaireste rezolvarea unor probleme mai limitate si mai
specifice, precum obtinerea unei cregteri salariale pentru un anumit grup de angajati
sau pastrarea unui parc, unde autorititile ar dori o constructie.

Alteori, actiunea sociald poate duce la schimbiri sociale profunde, ca in cazul Migcarii
pentru Drepturile Civile din SUA, prin care a fost eliminati discriminarea
persoanelor afro-americane i a femeilor.

Cel mai adesea, actiunea sociali este practicatd de cei care au putinid putere in

societate — minorititile, persoanele cu dizabilititi sau persoanele sirace, de exemplu -
dar poate fi folosita si de orice grup ale carui preocupiri si interese sunt ignorate.

Proiect derulat de:




lceland [Pd_l_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Membrii acestor grupuri pot lucra impreuni pentru a exercita puterea in mod colectiv
datoritd numarului lor, folosind mass-media, voturile lor, protestele, grevele si alte
tipuri de presiune sociali, politica §i economicid pentru a-i convinge pe cei de la
putere si-si regindeasci pozitiile.

Actiunea sociald inseamni adesea refuzul de a respecta regulile stabilite de cei de la
putere si, in schimb, exercitarea dreptului de a protesta si de a contesta politicile si
deciziile inechitabile sau prost concepute. Astfel, oamenii obgin si isi asumi
responsabilitatea pentru propriile vieti si actiuni si le este evidentiat potentialul de a fi
lideri.

Prin actiunea sociald, comunititile care au fost abuzate, neglijate sau tratate incorect
de catre autorititi sau de societate, in ansamblu, sunt imputernicite §i obgtin ofere o
voce si 0 anumitd autoritate proprie. O strategie de actiune sociald poate aduce
schimbari sociale semnificative, atrigind atentia asupra inechititii §i nedreptitii, prin
utilizarea actiunii unificate pentru a se confrunta sau a coopera cu factorii de decizie
politicd sau cu societatea in general.

De ce si te implici intr-un grup de actiune sociala:

e Pentru a institui politici mai echitabile i pentru a elimina discriminarea.

e Pentru a obtine beneficii speciale pentru o comunitate sau pentru o parte a
acesteia.

e Pentru a preveni daune posibile aduse comunititii printr-o actiune doritd de
autoritati.

e Pentru a pastra ceva de valoare istorica sau sociala.

e Pentru a semnala incilcarea drepturilor membrilor unei comunititi si obtinerea
unor compensatii.

e Pentru a aduce in atentia politici, interesele celor care au fost ignorati in aceste
discutii, cel mai adesea comunititile minoritare §i/ sau dezavantajate.

e Pentru a rezolva o problema sau o dificultate cu care se confrunti acel grup sau
comunitate.

Proiect derulat de:
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In lista de mai jos regasim citeva sugestii despre cum ne putem implica intr-o actiune
sociala:
e Organizarea unor intilniri, focus grupuri, cercetiri prin care si identificim
interesele celor care ar putea fi vizati de acea actiune.
e Actiuni de advocacy.
e Conducind sau participind la un proiect in parteneriat cu alte grupuri sau
organizatii interesati de aceeasi tematica la nivelul comunititii sau chiar global.
e Intrind in dialog, inclusiv online cu organizatii sau persoane interesate de aceeasi
problematici, eventual cu cei care deruleaza deja campanii sau actiuni in acea
directie.

Este necesar ca grupul implicat intr-o actiune sociald si aiba in vedere urmaitoarele
aspecte in planificarea acesteia:

e Identificarea unor actiuni mici personale care pot fi ficute la nicel individual.

o Identificarea unor oportunititi care pot contribui la succesul actiunii sociale.

e Sustinerea reciprocd a membrilor grupului si constituirea unor echipe.

Valorificarea abilitatilor fiecirei persoane din grup.
e Angajarea in dialog cu altii §i contruirea unor aliante.

Implicarea membrilor comunititii in procesul de luare a deciziilor si in actiune.

Surse:

e Sustaining Community - 4 types of power: What are power over; power with; power to
and  power within?:  hteps://sustainingcommunity.wordpress.com/2019/02/01/4-
types-of-power/

e Community Toolbox — Chapter 5: Social Action: https://ctb.ku.edu/en/table-of-
contents/assessment/promotion-strategies/systems-advocacy-and-community-
organizing/main

e Active Citizens facilitator’s toolkit = British Council, 2017.

Proiect derulat de:
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Activitate 25: Jocuri de putere

Timp: 60 minute

Obiective:

o ingelegerea conceptului de putere.

o Identificarea §i  exemplificarea
tipurilor i formelor & putere, <0
bazandu-se pe ex eri;sa proprie.

e Identificarea ‘p&ip ilor actori
sociali sau factorii de luarﬁ a
deciziilor din CON‘.{‘X ‘ =

7

Descriere:

1. Formatorul introduce conceptul de putere si porneste o discutie liberd cu
participantii pe aceastd temd, incluzind reperele teoretice de mai sus (10 minute).

2. Participantii sunt impartiti in patru grupuri mai mici. Fiecare grup alege un
cartonas, pe care este descris unul din tipurile de putere. Membrii fiecirui grup se
gindesc §i impartisesc intre ei experienta lor cu acel tip de putere si in relatie cu
puterea invizibila, ascunsi si vizibild. De exemplu, pot alege un exemplu referitor la
puterea ,peste” invizibild sau la puterea ,,cu” vizibild. Apoi fiecare grup isi creeazi o
strategie de a mima acest exemplu. Pot fi implicati unul sau mai multi membri ai
grupului (15 minute).

3. Fiecare grup este invitat s3 mimeze exemplul la care s-au gindit timp de 5 minute.
Celelalte grupuri trebuie si ghiceascd tipul si forma de putere (ex. puterea ,peste
invizibild). Grupul care ghiceste primul §i grupul care mimeazi primesc cite 3
puncte. Daci nu ghiceste nici un grup, nu se primegste nici un punct (total: 20 de

bl

minute).

Proiect derulat de:
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4. La final, se aduni punctele, iar grupul care are cele mai multe puncte a cistigat
jocul.

Explicatii si discutii finale:

e Cit de greu sau ugor le-a fost si identifice tipurile §i formele de putere in viata si
comunitatea lor?

o Cat de congtienti sunt de raporturile pe care la au cu diferitele tipuri i forme de
putere?

e Au existat aspecte care i-au surpris la acest joc?

e Acest joc a schimbat cu ceva modul in care se gindeau la putere?

e Citeva idei cu care au rimas in urma acestui joc.

e Formatorul poate concluziona ci din perspectiva cetiteniei active, orice
schimbare la nivelul societatii implica o schimbare de putere si ci este suficient ca

oamenii s3 congtientizeze c3 existd diferite tipuri de putere pentru a se simti
imputerniciti si incurajati sa actioneze (15 minute).

Sursd: Adaptare dupia Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 26: Scaunele puterii

Timp: 65 minute

Obiective:

e Explorarea perspectivelor diferite
asupra puterii intr-o comunitate.

3 ingelegerea strgg:t&‘ilﬁdc putere §i
de luare a deciziilor. ,

o Identificare =~ modurilor de
influentare a pu&rii»ﬁ de s;ine)é a

. .o o e
actiunii sociale.
H /\ P

Descriere:

1. Formatorul explica participantilor ci aceasta este o activitate care implica folosirea
imaginilor, metaforei §i imaginatiei lor.

2. Sunt aranjate sase scaune in linie dreaptd in mijlocul spatiului, cu fata citre
membrii grupului. Toate scaunele sunt orientate la fel i sunt la fel de distantate intre
ele (vezi imaginea de mai jos) (5 minute):

™ ™1 1 F1 F1 [’

Participanti
9
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3. Formatorul intreab3 participantii ce vid cind se uiti la toate cele sase scaune?
Dac3a ar fi trebuit si aleag3, care scaun considerd ci are puterea? Sau unde sta
puterea in imagine? (5 minute)

* 4. Formatorul cere unui voluntar dintre participanti si pozitioneze scaunele in asa
fel incat, pentru ei, unul dintre scaune si aiba cea mai mare putere, si fie mai
puternic decat restul (poate fi un aranjament identic sau similar cu imaginea de
mai jos). Formatorul intreabd grupul daci este de acord si acel scaun este cel mai
puternic? Dacd da, de ce este puternic? Are cineva alta idee? (5 minute)

T LI, I U I L L

Participanti
b

5. Pe masura ce incepe conversatia cu participantii despre putere, formatorul poate
pune intrebiri specifice legate de comunititile din care fac parte, de exemplu cea a
persoanelor cu deficiente de auz. Ce ar reprezenta scaunele in comunitatea noastra si cum
putem lucra cu puterea in comunitdtile noastre? Cum anume a fi separat de un grup inseamnd a fi
b

puternic? De exemplu, pentru a influenta factorii de decizie sau comunitatea, este
necesar sa lucram indeaproape cu ei. In alte situatii, ar putea fi mai bine sa stai
deoparte pentru a demonstra o alternativa sau ca un act de protest (5 minute).

Proiect derulat de:
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6. Formatorul cere altui voluntar si reorganizeze imaginea, si se pozitioneze el insusi
si/ sau sd-gi invite colegii in imagine pentru a crea o ,statuie” care ,preia puterea”,
astfel incit aceastd parte si devini cea mai puternici din imagine. Formatorul
intreabd menbrii grupului dacid modificirile ficute exprima ca acea parte este cea mai
puternica. S-a schimbat ceva? Puterea a fost preluatd? Ce se intdmpld in imagine? Care este
povestea? (5 minute)

7. Fiecare participant care doreste poate intra apoi pe rind in acest spatiu si si creeze
o altd ,statuie”, cu scopul de a prelua puterea, acea parte si devini cea mai puternica.
Formatorul poate continua intrebarile: Cine are puterea acum? De ce? Cum se schimba
lucrurile? Care este povestea aici?

8. Pe parcursul discutiilor, formatorul exploreazi modul in care diferitele pozitii luate
de grup ar putea reprezenta diferite strategii pentru legate de putere in comunititile
din care acegtia fac parte. Existd exemple specifice referitoare la cdnd sau cum ar putea fi

aplicate aceste strategii?

De exemplu, unele dintre ,,statui” ar putea reprezinta urmitoarele strategii:

- influengarea altora prin creativitate (de exemplu, daci unul dintre participangi
creeazd o imagine cu totul speciali, ,hebuni”, pentru a atrage ateni,:ia)

- folosind forta fizica (dacd o statuie exprima puterea fizici)

- actionind ca un consilier al puterii (dacd un participant pare s3 sopteasci la urechea
unei alte ,statui” puternice)

- atragerea atentiei asupra unui abuz de putere (fotografierea sau filmarea unei
imagini violente de putere).

Formatorul cere participantilor exemple specifice despre cum si cind pot folosi aceste

strategii ca membri ai comunititii persoanelor cu deficiente de auz sau cind §i cum se
pot aplica in alte comunititi din care fac parte (30 minute).

Proiect derulat de:
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Explicatii §i discutii finale:

e Cum li s-a parut aceasta activitate? Li s-a parut ciudat explorarea conceptului de
putere prin mutarea unor scaune intr-o cameri? I-a surprins ceva in timpul
activititii sau in oricare dintre conversatiile avute? Ce reprezinti scaunele pentru
ei’

e Formatorul poate concluziona ci aceastd activitate ii ajutd sa isi dezvolte
abilitatile artistice, pe langa faptul ca dezviluie multe despre putere si strategiilr
de lucru cu puterea. Artistii stiu c3 modul in care aranjeazi obiectele sau oamenii
dintr-un spatiu poate influenta felul in care oamenii simt i gandesc. Fie ca este
vorba de sculpturd, film, teatru, picturd sau dans, explorarea modului in care
putem folosi spatiul este o parte importanti a credrii artei (10 minute).

Sursd: Adaptare dupid Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 27: Ce schimbari doresti si vezi?

Timp: 65 - 70 minute

Proiect derulat de:

ol




lceland D}‘d_l-‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

reflectie pentru urmitoarele intrebari: Din ce comunitdfi fac parte? Ce functioneazd bine in
aceste comunitafi? Ce probleme existd in aceste comunitdfi care necesita schimbari? Ce schimbari ag
dori sd vad? In ce schimbdri ag dori sd fiu implicar(d)?

3. Formatorul imparte participantii in 4-5 grupuri mai mici. Fiecare grup alege o
schimbare pe care membrii acelui grup doresc si o vadi in comunititilor lor §i au ca
sarcind si o reprezinte intr-un mod creativ: desen, colaj, text, versuri, mima, joc de

rol etc. (15 minute).

4. Fiecare grup isi prezintd timp de 5 minute reprezentarea creativi a schimbarii
dorite (20-25 minute).

5. Membrii celorlalte grupuri sunt provocati si ghiceascd schimbarea care a fost
reprezentata.

Explicatii i discutii finale:

e Existd schimbiri sau aspecte comune dorite de grupuri?

e Care ar fi beneficiile acelor schimbiri pentru ceilalti membri ai comunitatii?

e Cum ar putea fi planificate actiunile sociale pentru a realiza acele schimbiri?
Care ar fi pasgii? Ca actori ar trebui implicati? Cum pot fi implicati cealalti

membri ai societatii?

e Cum s-au simtit in timpul acestui exercitiu? Ce au invitat? (10 minute).

Sursd: Adaptare dupia Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitate 28: Cafeneaua publica a schimbarii

Timp: 100 minute

Obiective:

e Identificarea unor idei concrete

pentru  actiune . AR pén‘i
obiectivul/ .. : rie(3) 1

comunitate.

e Dezvoltarea ‘ :

comunicare gi de

e Cresterea motiva
in sine.

Descriere:

1. Anterior activitatii, formatorul cere participantilor si se gindeascd timp de 15
minute la schimbirile pe care le doresc in comunititile lor si si formuleze pentru
fiecare masa de la cafeneaua publici cite un obiectiv pentru o actiune sociali. Pot fi
5-6 mese in functie de nr. participantilor.

2. Formatorul explici participantii metoda cafenelei critice: Sala este amenajati ca o
cafenea cu grupuri de oameni care stau la mese diferite. La fiecare masi existi un
obiectiv pentru o actiune sociald si o persoand gazda (care ia notite). Participantii
viziteaza mesele si impartasesc ideile lor pentru actiunea sociald pentru a atinge acel
obiectiv. Gazda de la fiecare masi inregistreaza ideile cheie din ale discutiei. La o
masa pot fi in acelasi timp maxim 8-10 persoane, dar nu mai putin de 4. Dupa 25 de
minute de discutii la o mas3, participantii sunt rugati sa mearg3 la o altd masi in

Proiect derulat de:

o4
el

89



lceland D}‘[ﬂ-‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

rfunctie de interesul lor pentru actiunea sociald vizati. Au loc trei runde a cate 25 de
minute (Notd: Dacid este posibil, sala poate fi amenajatd deja, iar participantilor le
este explicatd doar metoda).

3. Participantii stabilesc obiectivul de actiune sociali si se oferd un voluntar pentru
fiecare masa.

4. Participantii sunt rugati sa isi aleagd mesele pentru prima runda si si se gindeasca
la strategii pentru a atinge acel obiectiv, didndu-si voie sa discute §i sd puna intrebari
liber, folosindu-si creativitatea si entuziasmul. Este, insd, important si se concentreze
pe actiuni concrete si reale. In discugia lor, pot aborda intrebiri precum: Acest obiectiv
este concentrat pe o nevoie a comunitafii? Cum anume? Sunt implicate mai multe comunitai, de
exemplu cea a persoanelor cu deficiente de auz? Cum putem afla mai multe despre nevoile
grupurilor finta? Ce idei existd cu privire la actiunile sociale care pot fi puse in practica pentru a
atinge acel obiectiv? Care sunt provocdrile si care sunt oportunitdtile referitoare la atingerea acestui
obiectiv? Ce resurse avem? Nevoile, provocarile, oportunitafile sunt diferite pentru grupuri de oameni
diferiti (de exemplu, pentru barbati si pentru femei, pentru persoane auzitoare si pentru persoane cu
deficiente de auz)? Cum aratd relatiile de putere cu privire la schimbarea pe care o dorifi si unde
sunt oportunitdile pentru mici acfiuni care pot aduce succesul?

5. Dupa 25 de minute, participantii isi aleg o altd masi conform intereselor lor. $i

dupi alte 25 de minute mai schimba incia o datd masa la care sunt. Procedura este
aceeagi in ambele runde.

Explicatii si discutii finale:

e Care sunt concluziile pentru fiecare masi? Ce aspecte au notat persoanele gazdi
si le considera importante?
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e Ce a fost greu si ce a fost ugor pe parcursul acestei experiente?

e In ce misuri au reusit sa stabileasc3 liniile directoare pentru actiuni sociale spre
a-si atinge obiectivele?

e Cum s-au simtit? (10 minute).

Sursd: Adaptare dupa Active Citizens facilitator’s toolkit — British Council, 2017.
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Activitatea 29: Forma corpului

Timp: 25 minute

Proiect derulat de:
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Explicatii §i discutii finale:

o Formatorul cere participantilor si dea citeva exemple pentru fiecare aspect si
procentele repective si concluzioneazi cu ideile principale rezultate din discutia
cu acestia (10 minute).

Sursa: Adaptare dupé Games and Exercise: A Manual for Facilitators and Trainers Involved in
participatory Group Events = UNICEF, 1998.
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FISA DE LUCRU

Idei i cunostinge noi:

Noi perspective legate de rolul lor ca cetiteni
activi:

Abilititi de comunicare:

Noi emotii/ sentimente legate de a fi activ in
comunitate:

Abilititi noi:

Solutii pentru viitor:
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Activitatea 30: Valiza si cosul de gunoi

Timp: 25 minute
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Explicatii §i discutii finale:

e Formatorul citegte dintre lucrurile pe care doresc si le ia cu ei si dintre cele pe
care doresc si le uite si le evidentiazi pe cele care se repeta.

e Au observat ceva surprizator?

e Care considera c3 este cel mai important lucru pe care l-ar lua cu ei? Dar cel pe
care ar vrea si il uite? (10 minute)

Sursd: Adaptare dupa Games and Exercise: A Manual for Facilitators and Trainers Involved in
participatory Group Events = UNICEF, 1998.
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Activitatea 31: Un cuvant pentru final

Timp: 20 minute

Descriere:

1. Formatorul imparte participantilor post-it-uri si ii roaga sa scrie pe ele un cuvint
care descrie experienta lor in cadrul acestui program de formare / workshop (5
minute).

2. Toti participantii lipesc post-it-urile pe flipchart.

L

Explicatii §i discutii finale:

e Formatorul citegte cuvintele de pe post-it-uri, cerdnd participantilor daci vor sa
mai adauge ginduri sau reflectii referitoare la programul de formare/ workshop
si concluzioneazi cu ideile principale din discutii (15 minute).
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