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Hartuirea sexuala Si discriminarea pe criterii de gen sunt inca subiecte tabu in multe societati.
Cu toate acesteq, proiectul #NotMe iSi propune sa promoveze medii cu minte deschisa Si
incluzive in care oamenii pot discuta deschis aceste probleme. Recent, 20 de participanti din
cele cinci tari partenere s-au reunit pentru un workshop desfasurat la sediul ELA din Bologna in
perioada 6-8 martie. Atelierul s-a concentrat pe prevenirea inegalitatilor de gen, hartuirea
sexuald Si agresiunea in réndul tinerilor. A oferit participantilor noi instrumente Si metode
pentru a implica tinerii in discutii interactive, pentru a incuraja auto-reflectia Si pentru a crea
medlii sigure Si pozitive pentru abordarea acestor subiecte sensibile.

Atelierul a inceput cu o discutie condusa de partenerul nostru din Germania, Hochschule
Wismar, despre diferentele dintre sex Si gen. Participantii au dezbatut cum sa promoveze
egalitatea Si diversitatea Si sa transmita aceste valori generatiilor viitoare. Partenerul nostru din
Romania, Asociatia Demetrius, a condus urmatoarea activitate, care a avut ca scop
contestarea stereotipurilor de gen. Participantii s-au angajat intr-un exercitiu in care au
discutat despre diverse stereotipuri Si credinte\Si Si-au impartasit perspectivele asupra acestor
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probleme.




Kurybines Ateities Idejos din Lituania a condus cel de-al treilea modul, care s-a concentrat
pe domenile in care apar adesea discriminarea bazata pe gen Si hartuirea sexuala.
Participantii au discutat despre prejudecatile cu care se confrunta femeile, cum ar fi
excluderea din anumite grupuri profesionale, Si au explorat modalitati de a inlatura aceste
bariere. Ulterior, au scris impreuna o poveste despre inegalitatea de gen Si apoi, impartiti in
grupuri, au fost nevoiti sa incheie povestea dupa propria imaginatie. Participantii au fost rugati
s3 expund aceastd poveste Si s-a dovedit a fi o activitate foarte distractiva si educativa. in
cele din urma, li s-a cerut sa redlizeze un poster care sa reprezinte vizual ideile despre o
societate mai incluziva Si egala.

in timpul celui de-al patrulea modul, am invitat partenerul nostru, Gender Studies din Republica
Ceha, sa preia conducerea. Participantii noStri au fost indemnati sa ia in considerare un
potential scenariu de hartuire sexuala sau de agresiune pe care |-ar putea intélni fie in viata lor
personald, fie profesionald. Am discutat apoi despre raspunsurile Si actiunile adecvate care ar
trebui luate in astfel de situatii Si am incurajat infegrarea acestor solutii in viata noastra
personala.
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Cel de-al cincilea Si ultimul modul a fost gazduit de Erasmus Learning Academy din ltalia, Si

am discutat despre modul in care partenerii nostri din medii culturale diferite pot face fata
violentei bazate pe gen, despre experientele lor Si am incercat sa gdsim strategii care ar
putea fi aplicate. Pe baza unor sfaturi pentru prevenirea discrimindrii bazate pe gen,
impartasite de catre formator, am discutat daca participantii nostri au implementat aceste
recomandadiri in propriile tari sau care factori ar fi pasul potrivit pentru a se dezvolta in propria
lor tard. In cele din urmd, am explorat stereotipurile de gen, credintele false Si cultura violului
prin diferite studii de grup.

De-a lungul zilelor intense de formare, am obtinut informatii valoroase, am impartasit cele mai
bune practici Si am facut brainstorming pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
discriminarea bazata pe gen. Multumim tuturor participantilor Si- partenerilor care Si-au

impartasit experientele Si au participat activ la training.
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