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Rezultatele chestionarelor FET

Metoda de colectare a datelor: interviuri semi-structurate
Numarul de participanti: 15 persoane

Esantion: formatori si profesori, psihologi/consilieri,
asistenti medicali, asistenti sociali.



1 Care este experienta dumneavoastra profesionala?

EXPERIENTA PROFESIONALA

m Profesor/ trainer W Psiholog/ Consilier M Asistent medical  m Asistent social
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2. Credeti ca persoanele desfigurate sunt dezavantajate in
societatea noastra?

mDa ENu

15, 100%
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3. Daca da, va rog sa descrieti cum.

Izolare.

Stima de sine scazuta si incredere in sine scazuta.

Stres si anxietate.

Sunt percepute ca avand un nivel cognitiv redus/inteligenta redusa.
Au dificultati in a lega relatii.

Sunt intimidate de privirile celorlalti.

Nu sunt tratate egal.

Stigmatizare/ Marginalizare.

Bullying.
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4 Cum este legat acest dezavantaj de oportunitatile de
studiu sau de angajare?

Oportunitatile de studiu Oportunitatile de angajare

Da, ele pot abandona scoala. - 3

Da, daci depun mai mult effort ca s3 Da, in special locurile de munca in care este
. . 2 . ..
compenseze dificultatile. important aspectul fizic.
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5. Care sunt recomandarile dvs. pentru a imbunatati
acest lucru?

Recomandari

Obtinerea sprijinului din partea familiei.
Crearea mai multor oportunitati de colaborare intre specialisti.
Asigurarea sprijinului la toate nivelurile (social, psihologic, educational).

Oportunitati de studiu si de angajare create special pentru aceste persoane.

Cursuri, traininguri pentru persoane cu desfigurari - incredere in sine, acceptare
de sine, crearea de relatii.

Campanii de sensibilizare si informare la toate nivelurile.
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6. Ati fi interesat sa participati la cursuri de formare
privind modul de imbunatatire a situatiei persoanelor
desfigurate?

mDA mNU
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7.1n ce mod credeti c§ o formare in acest domeniu ar fi benefic3
pentru activitatea dumneavoastra?

Ce beneficii ar aduce?

Ca sa-l pot invata pe altii sa inceteze marginalizarea si sa fie mai empatici. _
Ca sa invat noi abordari si strategii de lucru cu aceste persoane. _
Reprezinta o experienta in plus. _
Ca sa-l pot ajuta mai mult pe ei/ rudele lor/ parintii lor. _
Ca sa stiu cum sa ma comport cu ei. _
Ca sa-l pot motiva mai bine. _

M-ar ajuta sa ma adaptez la nevoile lor.
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8. Pentru ce alte grupuri credeti ca aceasta formare ar fi
’
ila?
utila:
Cine?
Orice persoana interesata / Publicul general _
Functionari publici -
ONG-uri/Grupuridin societatea civila —

Profesionisti din domeniul sanatatii
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9 Daca ati urma o astfel de formare, in ce format ati
dori sa fie?

FORMATUL TRAINING-ULUI

W Workshop/training fata in fata. M Fata in fatd/ Online, dar interactiv, cu exercitii practice.
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Rezumatul concluziilor interviurilor semi-structurate

* Toti participantii cred ca persoanele cu desfigurari sunt dezavantajate. Cei mai multi dintre ei considera ca
bullying-ul, stigmatizarea/ marginalizarea, stima de sine scazuta si increderea scazuta in sine, dificultatile lor

in stabilirea de relatii personale si izolarea sunt cele mai frecvente dezavantaje.

* Majoritatea participantilor au fost de acord ca nu exista o problema prezenta in ceea ce priveste studiile, unii
dintre ei au mentionat abandonul scolar timpuriu; exista o problema in ceea ce priveste ocuparea unui loc de

munca, in special atunci cand cadrul este legat de aspect.

 Ca recomandari pentru imbunatatirea situatiei, majoritatea respondentilor au considerat ca cele mai
eficiente sunt campaniile de sensibilizare si informare la toate nivelurile, cursurile si formarile pentru
specialisti si cursurile, formarile pentru persoanele cu desfigurari in sine pentru cresterea increderii in sine,
acceptarea de sine si pentru a ajuta la crearea de relatii.
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Rezumatul concluziilor interviurilor semi-structurate

* Toti participantii sunt de acord ca ar fi interesati de o formare in acest domeniu si ca aceasta le va
dezvolta abilitatile si cunostintele pentru a se adapta nevoilor lor, pentru a-i putea ajuta pe ei, dar
si pe rudele si familia lor, pentru a invata noi strategii si abordari de lucru cu aceste persoane si

pentru a-i putea invata pe altii sa inceteze marginalizarea lor si sa fie mai empatici.

* Este de preferat ca aceasta formare sa se desfasoare in format fata in fata. Cu toate acestea, chiar

daca se desfasoara in format online, aceasta ar trebui sa fie interactiva, cu exercitii practice si de

autoreflectie.
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Recomandari pentru formare pe baza acestor constatari:

 Formarea ar trebui sa se desfasoare in format fata in fata.
* Aceasta ar trebui sa fie interactiva, cu exercitii practice si de

autoreflectie.
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Multumesc!

faceequalitytraining.org
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http://faceequalitytraining.org/
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